Tietosuojaseloste henkilotietojen kasittelysta
rekrytoinnissa

Taman selosteen tarkoituksena on informoida tyonhakijoitamme siitd, miten kisittelemme heidédn
henkil6tietojaan rekrytointiprosessin aikana. Suhtaudumme vakavasti siihen, ettd noudatamme EU:n
yleistd tietosuoja-asetusta samoin kuin muuta soveltuvaa henkil6tietojen kasittelyd koskevaa lainsdadantoa
kasitellessimme henkilGtietoja. Huolehdimme myds siitd, ettd Kkisittely on tietoturvallista ja ettd
tietosuojakiaytantomme mahdollistavat tdysiméariisen rekisteroityjen oikeuksien toteutumisen.

[Paivitetty]: [2.4.2026]

Rekisterinpitaja

Makita Oy (y-tunnus 1651936-8) Yhteyshenkilo:
Tuotantotie 21 Tietosuojavastaava
FI 04300 TUUSULA Mikko Oikarinen

Tuotantotie 21, 04300 TUUSULA

(jaljempéana "me” tai "Makita”) o . . o
sahkoposti: dataprotection@makita.fi

Kaikki tata selostetta koskevat yhteydenotot ja pyynnét tulee esittda kirjallisesti tai henkilokohtaisesti tassa
kohdassa nimetylle yhteyshenkil6lle.

Kasiteltavat henkilotiedot, kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

Alla olevassa taulukossa on lueteltu henkil6tietotyypit, joita kisittelemme rekrytointiprosessin aikana. Jos
rekrytointoi johtaa tydsuhteen syntymiseen, osaa niisté tiedoista kisitellddn myos tyosuhteen perusteella.

Henkilotiedot Kasittelyn tarkoitus Oikeusperuste
Perustiedot kuten nimi, Tyohakemusten kisittely ja  Oikeutettu etumme kisitella
syntymaaika, tai muu rekrytointiprosessiin henkil6tietoja

tunnus/yksioiva tunniste, salasana, liittyva yhteydenpito rekrytointiprosessin
sukupuoli, didinkieli toteuttamiseksi ja soveltuvan
Yhteystiedot kuten tyintek.uap Valltse?llsl?k51 s.(?ka
sahkopostiosoite, puhelinnumero, re rytomt‘lp‘ros:essun. 11ttyV}}n
kotiosoite tiedusteluihin ja vaatimuksiin

vastaamiseksi




Haettavaan tyotehtavaian
liittyvat tiedot kuten tiedot
tyosuhteen muodosta ja laadusta,
tiedot tyonhakuprosessin nimetysta
vastuuhenkil6std, palkkatoive,
aloittamiseen liittyvat tiedot

Tyohakemusten kasittely

Oikeutettu etumme kisitella
henkilGtietoja
rekrytointiprosessin
toteuttamiseksi ja soveltuvan
tyontekijan valitsemiseksi seka
rekrytointiprosessiin liittyviin
tiedusteluihin ja vaatimuksiin
vastaamiseksi

Soveltuvuuden kannalta tirkeat
ja muut henkilon itsestain ja
taustastaan antamat tiedot
kuten valokuva, opiskeluun ja
koulutukseen liittyvat tiedot,
ammatti, tyohistoriaa koskevat tiedot
(kuten tyonantajat, tyésuhteen
alkamisajat ja kestot, tyotehtavien
laatu), kielitaito, muu
erityisosaaminen, kuvaus
henkilokohtaisista ominaisuuksista,
todistukset ja arvioinnit, viittaukset
Internetistd 16ytyviin portfolioihin,
profiileihin tai muihin ldhteisiin,
referenssit

Tyohakemusten kisittely ja
tyonhakijoiden
soveltuvuuden arviointi

Oikeutettu etumme kisitella
henkil6tietoja soveltuvan
tyontekijan valitsemiseksi

Henkilo- ja
soveltuvausarvioinnin tulokset
ja niita koskevat tiedot

Tyonhakijoiden
soveltuvuuden arviointi

Suostumus

Rekrytointiprosessin Rekrytointiprosessin Oikeutettu etumme kisitella

etenemisti koskevat tiedot kuten  hallinta henkilGtietoja

tiedot jatkohaastattelusta tai rekrytointiprosessin

rekrytointiprosessin keskeytymisesta toteuttamiseksi seka
rekrytointiprosessiin liittyviin
tiedusteluihin ja vaatimuksiin
vastaamiseksi

Mahdolliset muut Tyonhakijoiden Oikeutettu etumme kisitella

rekrytointiprosessiin liittyviit, soveltuvuuden arviointi
vapaaehtoisesti annetut tiedot

tai muutoin nimenomaisesti

ammatillisessa tarkoituksessa

julkaistut tiedot kuten LinkedIn-

profiili tai erikseen suostumuksellasi

kerdamamme tiedot

henkilotietoja
rekrytointiprosessin
toteuttamiseksi ja soveltuvan
tyontekijan valitsemiseksi

Suostumus

Tietolahteet

Saamme tiedot padsddntoisesti tyonhakijalta itseltdan tyonhakuprosessin yhteydessd. Muita tietoldhteita
kaytetdan laissa sdddetyissd rajoissa. Saatamme kerdtd ja vastaanottaa tietojasi myOs seuraavista
kolmansien osapuolten ldhteista:



e Rekrytointikonsulteilta, soveltuvuusarviointien tarjoajilta ja muilta palveluntarjoajia, jotka
toimittavat meille tietoja hakijoista

e Jos hakuprosessiin sisiltyy suositusten tarkistaminen, voimme kerdtd henkilGtietojasi myos
henkil6ilt4, jotka olet ilmoittanut sopiviksi suosituksiksi hakuprosessissasi.

Henkilotietojen siirrot, luovutukset ja vastaanottajat

Emme sddannonmukaisesti luovuta henkilotietoja ulkopuolisille tahoille, ellei tietojen luovuttamiseen ole
erikseen pyydetty ja saatu suostumusta esimerkiksi soveltuvuusarviointeja varten. Luovutamme
henkil6tietoja voimassa olevan lainsdaddnnon sallimalla ja velvoittamalla tavalla tahoille, joilla on lakiin,
ja/tai sopimukseen perustuva oikeus saada rekisterista tietoja, kuten TE-toimistoille.

Hyo6dynndmme henkilotietojen kisittelyssd lukuumme toimivia alihankkijoita. Olemme ulkoistaneet IT-
hallinnan ulkopuoliselle palveluntarjoajalle, jonka hallinnoimalle ja suojaamalle palvelimelle henkilGtietoja
tallennetaan.

Emme siirra rekrytointiin liittyvid tietoja EU/ETA:n ulkopuolelle.

Yleinen kuvaus teknisista ja organisatorisista suojatoimista

HenkilGtietoja sisdltavan jarjestelmin kayttoon ovat oikeutettuja vain ne tyontekijamme, joilla on tyonsa
puolesta oikeus kasitelld tyontekijoiden tietoja. Kullakin kayttdjalld on oma kayttdjatunnus ja salasana
jarjestelméaan. Jarjestelmatoimittajien ja muiden henkil6tietoja kisittelevien yhteistydkumppanien kanssa
olemme allekirjoittanut henkilGtietojen kisittelyd koskevat sopimukset, joissa yhteistyokumppanimme
ovat sitoutuneet noudattamaan tietosuoja-asetuksen edellyttdmii tietosuoja- ja tietoturva-vaatimuksia.

Henkilotietoja sisiltavit tietokannat on suojattu salasanoilla ja kiyttooikeustasoilla. Tiedot sijaitsevat
asianmukaisilla tietoturvaohjelmistoilla ja teknisilld jarjestelyilld suojatussa ymparistossa. Manuaalisesti
kisiteltavid henkilotietoja sisdltdavid asiakirjoja sadilytetdadn lukituissa sdilytystiloissa.

Henkilotietojen sailytysaika

Sdilytimme henkilGtietojasi vain niin kauan kuin on tarpeen henkilGtietojen kisittelyn tarkoituksen
kannalta, ottaen huomioon lain edellyttamait sdilytysajat. Emme kisittele rekrytointiin liittyvia tietojasi
rekrytointiprosessin paittymisen jilkeen. Mikili hakijasta tulee tyontekijamme, siilytimme tyonhakijana
annettuja ja tyonhakuun liittyvia tietoja osana henkilostoprofiilia tyontekijoidemme tietoja koskevan
tietosuojaselosteen mukaisesti.

Jos haluat, ettd tallennamme tietosi voidaksemme harkita hakemustasi muihin meilld avoinna oleviin
tyopaikkoihin, voit erikseen antaa suostumuksesi henkilotietojesi kasittelyyn. Voit milloin tahansa
peruuttaa suostumuksesi ottamalla meihin yhteyttd alla oleviin yhteystietoihin. Jos peruutat
suostumuksesi henkilGtietojesi kisittelyyn muita avoimia tyopaikkoja varten, emme en#id sdilytd tai
kasittele henkilotietojasi naitd tarkoituksia varten. Voimme kuitenkin edelleen siilyttaa ja kisitelld
henkilGtietojasi sellaisen ajanjakson ajan, joka on tarpeen laillisten oikeuksien perustamiseksi,
kayttadmiseksi tai puolustamiseksi.



Arvioimme tietojen sdilyttdmisen tarpeellisuutta sddnnollisesti sovellettava lainsdddanté huomioon ottaen.
Taman lisdksi huolehdimme sellaisista kohtuullisista toimenpiteistd, joilla varmistetaan, ettei
rekisteroidyistd sdilytetd Kkasittelyn tarkoituksiin ndhden yhteensopimattomia, vanhentuneita tai
virheellisiad henkil6tietoja. Oikaisemme tai havitimme tillaiset tiedot viipymatta.

Tyonhakijan oikeudet

Oikeus Missi tilanteissa

Tarkastaa itsesta tallennetut tiedot Aina

Vaatia virheellisen tai vanhentuneen tiedon Aina

korjaamista

Vaatia tietojen poistamista Kun tyonhakija on peruuttanut suostumuksensa tai

jokin muu tietosuoja-asetuksen 17 artiklan
mukaisista edellytyksista tayttyy

Peruuttaa suostumus Kun kisittely perustuu suostumukseen

Vastustaa tietojen kasittelya Kun tietojen kisittely perustuu oikeutettuun etuun ja
kyseessi on erityinen henkilokohtainen tilanne tai jos
tietoja kasitellaan suoramarkkinointia varten

Pyytda tietojen kisittelyn rajoittamista (esim. Jos tietojen paikkansapitidvyys on kiistetty tai jokin
siksi ajaksi, kun tietoihin kohdistuvat pyynnét ~ muu tietosuoja-asetuksen 18 artiklan mukaisista
saadaan selvitettyi ja ratkaistua) edellytyksista tayttyy

Tehda valitus henkil6tietojen kasittelysta Aina
tietosuojavaltuutetulle

Edelld mainitut pyynnot, kiellot ja peruutukset voidaan tehdd toimittamalla ne Kkirjallisesti
vhteyshenkil6llemme. Pyynnon tulee sisédltdd rekisteroidyn nimi ja yhteystiedot. Tietosuojan
varmistamiseksi saatamme pyytda tyonhakijaa todentamaan henkil6llisyytensa.

Vastaamme tyonhakijan esittdmiin rekisterdityjen oikeuksien kaytt6d koskeviin pyyntoihin ja
tiedusteluihin kuukauden sisilla.

Yhteydenotot ja muutokset tietosuojaselosteeseen

Pyydamme esittimidn kaikki tatd tietosuojaselostetta koskevat yhteydenotot ja pyynnot kirjallisesti tai
henkil6kohtaisesti rekisterinpitdjan yhteyshenkilolle.

Mikili teemme muutoksia tdhdn tietosuojaselosteeseen, julkaisemme muutetun selosteen ja sen
muutospadivimairan verkkosivullamme. Jos muutokset ovat merkittdvid, voimme lisdksi tiedottaa
muutoksista kayttijille muilla keinoilla, kuten lahettdmalla sdhkopostiviestin tai julkaisemalla tiedotteen
kotisivullamme.
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